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STATUTUL U

ASOCIATIEI PENTRU PROMOVAREA SPIRITULUI
ANTREPRENORIAL

Art. 1 Se constituie in baza Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii §i fundatii (modificatd si completatd ulterior), Decretul nr. 31/1954
privitor la persoanele fizice si persoanele juridice, a Legii nr. 246/2005 si potrivit
prezentului statut al ASOCIATIEI PENTRU PROMOVAREA SPIRITULUI
ANTREPRENORIAL

Art.2  DENUMIREA  Asociatiei este ~ ASOCIATIA PENTRU
PROMOVAREA SPIRITULUI ANTREPRENORIAL prescurtat APPSA.
Sigla asociatiei: este anexatd prezentului statut si poate fi utilizatd pe
documentele emise de asociatie si de membrii acesteia. Membrii fondatori ai
asociatiei sunt:

BALACEANU CRISTINA-TEODORA, cetitean roman, posesoare a Cirtii de
identitate seria RT nr. 394789, eliberatd de SPCEP S2 biroul nr.2, la data de
02.02.2006, domiciliatd in Bucuresti, Soseaua Colentina, nr. 30, bl 66, ap. 23,
Sector 2,

STOICA COSMIN , cetdtean roman, posesor al Cértii de identitate seria RR
nr.559605, eliberata de SPCEP S4, la data de 24.02.2009, domiciliat in
Bucuresti, Str.Constantin Radulescu Motru nr.14, BL.27A, Sc.B, etj.7, apt.80,
Sector 4,

TILEA DOINA-MARIA, cetiatean romén, posesoare a Cartii de identitate seria
HD, nr.467789, eliberatda de SPCLEP Vulcan, la data de 13.07.2009, domiciliata
in Vulcan, Aleea Crizantemelor, nr. 2, Bl. 5T, Scara 2, Et. 3, Ap. 13, Hunedoara

RADULESCU DRAGOS-MARIAN, cetitean roman, posesor al Cartii de
identitate seria RD nr. 569367,eliberatd de SPCEP S2 Biroul 1, la data de
10.04.2008, domiciliat in Bucuresti, Str. Mantuleasa nr.20, Sector 2,

PREDONU ANDREEA-MONICA, cetatean roman, posesoare a Cartii de
identitate seria RT nr.13995, eliberatd de Sectia 10 Politie, la data de 21.02.2001,
domiciliatd in Bucuresti, Bd.Mircea Voda nr.41, BLM31, sc.1, etaj 5, apt.22,
sector 3,



Art. 3 Asociatia pentru promovarea spiritului antreprenorlal este persoand, o
juridica romand de drept privat avind denumirea“rezervatd prin dovada " ‘V&,

disponibilitatii denumirii cu nr. 87615 din 28.07.2010 eliberatd de catre e
Ministerul Justitiei.

Art. 4 Asociatia pentru promovarea spiritului antreprenorial este o asociatie
non guvernamentalsi, non-profit, independent, apoliticd, persoand juridica de
drept privat firi scop patrimonial, cuprinzdnd societdti comerciale §i
fundatii/asociatii romdanesti, constituiti pe baza prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii i fundatii publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 39 din 31 ianuarie 2000 (modificatd si
completata ulterior), Legea 246/2005.

Art. 5 DURATA DE FUNCTIONARE a asociatiei este nelimitata.

SEDIUL ASOCIATIEI este in Bucuresti, Soseaua Colentina, nr. 30, Bl.66,
Sc.A, etj.5, ap. 23, Sector 2

Art. 6 Asociatia pentru promovarea spiritului antreprenorial isi desfagoara
activitatea la nivel national si poate deschide filiale si in striinatate. Poate stabili
legituri de colaborare cu organizatii similare sau poate intra in uniuni sau
federatii, cu alte institufii si persoane juridice sau fizice din tard si strdinatate,
pentru indeplinirea scopului propus.

Art. 7 Scopul.

Asociatia pentru promovarea spiritului antreprenorial promoveazi spiritul
antreprenorial in mediul afacerilor si realizeazd activitati i servicii suport in
sfera dezvoltarii afacerilor, proiecte si programe cu caracter economic, pentru
atragere de fonduri europene si finantéri in mediul de afaceri.

Art. 8 Activitati.

Pentru realizarea scopului declarat Asociatia igi propune reprezentarea §i
apirarea intereselor membrilor sai in relatiile cu reprezentantii administratiei de
stat, celelalte organizatii similare si alte organe s§i organizatii din tard i
strdindtate, prin :

- Initierea gi propunerea de proiecte si programe care sa faciliteze si s incurajeze
activitafile de instruire, formare profesionala i servicii suport in sfera dezvoltarii
afacerilor.

- Contributie la crearea unui mediu concurential sdndtos in domeniu prin
promovarea unor standarde specifice pietei de training.
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.\QVO[ZO"’ y | & Educarea consumatorilor in utilizarea serviciilor de training si dezvoltarea
AT wp etei de consum pentru aceste servicii.
g J \g Acordarea de asistentd membrilor parteneri, colaboratori ai asociatiei pentru
_____ / dezvoltarea calititii serviciilor oferite.
- Facilitatea schimbului de cunostinte, experiente si idei dintre membrii sdi cu
scopul de a-i ajuta sd-si imbunatéteasca performantele.
Organizarea de programe de formare formatori pentru membri parteneri,
colaboratori.
- Crearea de oportunititi de colaborare, pentru membrii, partenerii $i
colaboratorii sdi, cu terte persoane din tara gi strainétate.
- Furnizarea de informatii referitoare la membrii asociatiei si serviciilor oferite
de catre acestia.
- Conlucrarea cu organizatii patronale, camere de comerf, organizafii
profesionale si cu organe ale administratiei de stat in adoptarea solutiilor ce
prezintd interes pentru organizatiile furnizoare de servicii de instruire si servicii
suport, precum si pentru beneficiarii acestor servicii.
- Stimularea si promovarea relatiilor de cooperare cu organizatii internationale
similare.
- Organizarea de congrese, simpozioane, seminarii si alte activitati specifice
domeniului.
- Organizarea si administrarea de programe si proiecte.
- Administrarea sponsorizarilor.
- Editarea de publicatii (reviste, broguri, studii, etc.) §i materiale informative
specifice.
-Sustinerea, modernizarea, eficientizarea, cresterea eficacitatii si calitdtii precum
si Imbunititirea continui a Invatimantului in concordanta cu standardele Uniunii
Europene si a specificului societdtii romanesti.
-Atragerea si utilizarea In conditiile legii, de surse de finantare i resurse sub
forma de subventii, contributii, cotizatii, sponsorizari, finantari pe baza de
proiecte cu surse de finantare interne §i externe.
-Asigurarea unui mediu educational necesar unui invatamant performant prin
legitura permanentd cu managementul gradinitelor, scolilor, liceelor, facultatilor,
administratiilor locale.
-Realizarea unei mai mari conectivititi a unititilor de invatamant cu mediul
economic (de afaceri).
-Sprijinirea initiativelor si proiectelor tinerilor, inclusiv a celor care privesc
imprimarea caracterului practic, aplicativ ce valorificd pregitirea si inteligenta
lor, protejarea tinerilor valori.
-Sustinerea unor activitdfi ale tinerilor cu caracter social, cultural, profesional,
economic $i sportiv.
- Sustinerea si promovarea activitatilor turistice.
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-Sustinerea unor programe si proiecte de protectie a mediului Inconjurator si

dezvoltare a regiunilor defavorizate. 4&,
- Efectuarea de orice alte activitdfi legale necesare realizarii obiectivelor .
asociatiei.

Art. 9 Membri si modalitatea de dobandire a calititii de asociat
Asociatia este compusa din:

9.1. Cinci membri fondatori.

9.2. Membri de onoare: Prof. univ. dr. Mircea Cosea.

Calitatea de membru este personald, ea apartindnd strict persoanei juridice care
si-a exprimat in scris vointa de aderare.

Poate fi membru orice persoani juridici romana care are in obiectul de activitate
instruirea sau formarea profesionald si serviciile suport in sfera dezvoltarii
afacerilor si dovedeste cé este activa in acest domeniu.

Calitatea de membru se dobéndeste de catre persoanele juridice cérora li s-a
aprobat de catre Consiliul Director cererea de inscriere in baza propunerii
realizate de cel putin doi membri ai asociatiei, si care plitesc taxele aferente.
Solicitatorul va mentiona in cererea de inscriere faptul cd acceptd sd respecte
Statutul Asociatiei.

Membrii asociatiei vor avea drept de vot in Adundrile Generale si dreptul de a
propune si sustine membrii individuali pentru alegerea in Consiliu Director.
Taxa de inscriere si subscriptia anuald vor fi stabilite de catre Consiliul Director.

Modalitatea de dobandire a calitétii de asociat

Adunarea Generald imputerniceste Consiliul Director cu puterea de a accepta sau
a respinge orice cerere de inscriere. Consiliul Director va anunta solicitatorul in
scris cu privire la acceptarea cererii sale de inscriere.

Calitatea de membru este netransmisibild, ea neputdnd trece la alte persoane
juridice prin vointa unui membru asociat, dupa cum calitatea de membru al
asociafiei nu trece nici la succesorii de drept ai persoanei juridice, membru al
asociatiei, i care gi-a Incetat existenta.

Membrii Asociatiei pentru promovarea spiritului antreprenorial care se
retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului asociatiei. Ei
raman obligati a achita cotizatiile pe tot timpul cét au fost membri.



. 10 Drepturile si obligatiile membrilor

" Membrii Asociatiei pentru promovarea spiritului antreprenorial au
urmadtaorele drepturi i obligatii:

-Informarea despre toate manifestarile §i activititile organizate de
Asociatie;

- Participarea la toate manifestarile organizate de Asociatie;

- Acces gratuit la mijloacele de informare apartindnd Asociatiei;

- Tarife preferentiale la manifestarile organizate de Asociatie;

- Reduceri de pret pentru publicatiile asociatiei si pentru spafiul publicitar;

- Accesul liber la documentele emise de organizatii sau alte persoane
juridice la care Asociatia participd ca membru sau ca invitat.

- Participarea la Adunérile Generale;

- Plata cotizatiei stabilite de Adunarea Generala.

-S4 contribuie la promovarea numelui si imaginii asociatiei §i sd nu-i
denigreze renumele prin declaratii sau fapte care ar putea afecta aceasta
imagine.

Art. 11 Structura

Organele de conducere ale Asociatiei pentru promovarea spiritului
antreprenorial sunt:

- Adunarea Generald, alcétuita din totalitatea asociatilor
- Consiliul Director, care este organul executiv

- Cenzorul, care este organul de control

- Director Executiv

- Presedintele, Vicepresedinbtele si Secretarul general — organul de reprezentare
al Asociatiei

Art. 12 Adunarea Generald este organul de conducere alcétuit din totalitatea
membrilor.

Art. 13 Adunarea generald se convoaca cel putin o datd pe an, in sesiune
ordinara, si poate fi convocatd, ori de cate ori este cazul, la cererea unui numar
de membri mai mare decat 1/4 din numarul membrilor, la cererea cenzorului,
Consiliului Director sau a Directorului executiv, in sesiune extraordinara.
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Art. 14. Cvorumul cu care Adunarea Generald poatelua hotarari este del .

jumatate plus unu din numéarul membrilor Asociatiei pentru promovarea \‘"g,A

spiritului antreprenorial , pentru prima convocare, i de jumatate plus unu din
numirul membrilor- prezenti, pentru a doua convocare. Hotardrile luate de
Adunarea Generald, in limitele legii, ale Actului constitutiv sau ale Statutului,
sunt obligatorii si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau
au votat Impotriva.

Art. 15 Atributiile Adunarii Generale
Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

- Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei.

- Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil.

- Alegerea si revocarea membrilor consiliului director.

- Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de
cenzori;

- Infiintarea de filiale;

- Modificarea Actului constitutiv si al Statutului asociatiei;

- Dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;

- Orice alte atributii prevazute de lege sau in Statut;

- Validarea admiterii si aprobarea excluderii membrilor Asociatiei;

- Stabilirea formelor de convocare a Adunirii Generale, modului de votare,
cvorumului i majorititii cu care se vor lua hotérarile;

- Aprobarea si modificarea Regulamentului de organizare §i functionare;

- Aprobarea raportului cenzorului si executia bugetara;

- Stabilirea plafonului de plati pentru care poate decide Consiliul director.

Art. 16 Consiliul Director

Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei pentru promovarea
spiritului antreprenorial

Administrarea asociatiei este exercitata de Consiliul Director ales pentru o
perioadi de 2 ani. De asemenea Consiliul Director asigura punerea in executare a
hotararilor Adunérii Generale.

Consiliul director este alcituit din 5 membri individuali, din care:

- Pregedinte - este responsabil pentru organizarea Adundrii Generale i reprezintd
asociatia in relatiile cu tertii;
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//\/L)l\l \0 / Secretar - este responsabil pentru organizarea Adundrilor Generale si ale

sedintelor consiliului.
Art. 17 Sedintele Consiliului Director

Sedintele consiliului vor fi prezidate de Presedinte sau Vicepresedinte. In absenta
acestora, consiliul va alege un membru pentru a prezida. Consiliul Director se
intruneste in sedinta ordinari o dati pe lund si in sedinte extraordinare ori de céte
ori este necesar.

Membrii consiliului vor fi alesi de citre membrii asociatiei intruniti in cadrul
Adunarii Generale a Asociatiei. Mandatul acestora poate fi prelungit la expirarea
acestuia. in caz de demisie, suspendare sau revocare, Adunarea generald trebuie
convocata pentru a alege noul membru intr-un termen de 30 zile.

La sedinta consiliului, deciziile se vor adopta cu 0 majoritate simpla a membrilor
prezenti. In cazul egalitatii voturilor, cel ce prezideazi sedinta are votul decisiv.
Intre adundrile generale, consiliul are deplina imputernicire si decidd asupra
oricarei probleme referitoare la activitatea asociatiei.

Consiliul director stabileste in prima sa sedinta atributiile directorului executiv.

Pentru realizarea scopurilor Asociatiei pentru promovarea spiritului
antreprenorial la sedintele Consiliului director pot participa invitati farad drept
de vot.

Art. 18 Atributiile Consiliului Director

- Prezintd Adunirii generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

- Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

- Aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, dacd prin statut nu
se prevede altfel;

- Supravegheazd implementarea politicii promovate de Asociatia pentru
promovarea spiritului antreprenorial; Elaboreazd Regulamentul de
organizare si functionare;

- Alege presedintele Consiliului Director;

- Numeste Directorul Executiv;

- Aprobd plitile pana la plafonul stabilit de Adunarea Generala;,
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- Supravegheaza situatia financiard a Asociatiei-.péntru promovarea } 0
spiritului antreprenorial ; Aproba infiintarea de Comitete, etc, dupa cum \\‘7.,
este necesar, cérora le sunt delegate activitati definite; =

- Aprobi tarifele -percepute de Asociatia pentru promovarea spiritului
antreprenorial pentru serviciile si activitétile desfasurate;

- Indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea
generald;

- Hotéraste schimbarea sediului Asociatiei.

Art. 19 Activitatea de control

DIRECTOR EXECUTIV: - este numit de Consiliu si raspunde de activitatea
economico- financiari a Asociatiei. El supune consiliului programul de activitate
si impreund cu acesta este responsabil pentru indeplinirea lui, in limita
imputernicirilor acordate. El elaboreaza proiectul de buget si il supune
Consiliului spre aprobare.

CENZORUL:

- Este desemnat de Adunarea Generald.

- Asigura controlul financiar intern al Asociatiei;

- Verificad modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

- Verificd bilantul contabil al Asociatiei pentru promovarea spiritului
antreprenorial

- Prezinta Raportul anual privind exercitiul economico-financiar;

- Participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;
- Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala.

Art. 20 Presedintele Asociatiei pentru promovarea spiritului antreprenorial
are urmatoarele atributii:

-reprezintd Asociatia in relatiile cu terfii;

- coordoneazi activitatea compartimentelor Asociatiei;

- conduce Consiliul Director si prezideazi Adunarea Generald;
-indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generals;

In lipsa Presedintelui Asociatiei, Vicepresedintii exercita atributiile acestuia.
Art. 21 Patrimoniul

La constituire patrimoniul Asociatiei este stabilit de asociati la suma de 600 lei,
suma varsatd in contul Asociatiei la data constituirii.
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- 1ncasari provenite din cotizatiile de inscriere si cele lunare ale membrilor.

- fincasidri provenite din activitifi legate de indeplinirea scopurilor Asociatiei
pentru promovarea spiritului antreprenorial

- subventii, sponsoriziri, donatii legale, alocatii, contributii, acceptate de
Consiliul Director al Asociatiei pentru promovarea spiritului
antreprenorial

- precum si resurse obtinute de la bugetul de stat.

- dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor de bani disponibile,
in conditiile respectarii prevederilor legale.

- dividendele societdtilor comerciale infiintate de Asociatie in vederea
finantarii activitatilor Asociatiei.

Cheltuielile se realizeaza integral din venituri gi sunt alocate pentru salarii, taxe,
chirii, cheltuieli pentru dezvoltare, protocol, de reprezentare, de deplasare si alte
cheltuieli legate de realizarea obiectului de activitate.

Nivelul cotizatiilor de inscriere si a celor lunare se vor stabili de Adunarea
Generala.

Anul financiar al Asociatiei este anul calendaristic.

Art. 22 Modificarea statutului

- Amendarea statutului se face de catre Adunarea Generald cu respectarea
prevederilor legale referitoare la inscrierea modificarilor in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a cérei circumscriptie
teritoriald 1si are sediul Asociatia pentru promovarea spiritului
antreprenorial.

Modificarile aduse prezentului Statut necesitd o majoritate de 2/3 din voturile
Adunirii Generale. Prezentul Statut redactat in limba roméand in 5 (cinci)
exemplare a fost adoptat in Adunarea Generala de constituire §i intrarea in
vigoare la data ilnregistrarii sale in Registrul persoanelor juridice de la

i )

Judecatoria Sectorulur 2 — Bucurest



Art. 23. Dizolvarea

Dizolvarea sau lichidarea Asociatiei pentru promovarea spiritului
antreprenorial poate sa survini in urmatoarele cazuri:

Dizolvarea Asociatiei pentru promovarea spiritului antreprenorial, poate fi
hotaratd de membrii in Adunarea Generald care necesitd o majoritate de 2/3 din
voturile Adundrii Generale; In cazul dizolviarii hotaratid de Adunarea Generald,
aceasta va desemna o comisie de lichidare a patrimoniului Asociatiei pentru
promovarea spiritului antreprenorial .

In caz de dizolvare a Asociatiei pentru promovarea spiritului antreprenorial,
patrimoniul Asociatiei va fi transmis catre o altd asociatie de drept privat din
tard, cu scop identic sau asemanator cu Asociatia pentru promovarea
spiritului antreprenorial. Desemnarea acestei asociafii va fi facuta de catre
Adunarea Generala.

Art. 24 Demisia, mustrarea, suspendarea si pierderea calititii de membru al
Asociatiei

Un membru poate si-si dea demisia din aceastd calitate prin notificarea scrisa
facutd Consiliului Director cu o notificare prealabild de 45 de zile.

Consiliul Director, la primirea unei plangeri scrise din partea unui membru,
impotriva unui alt membru, il poate mustra pe acesta sau suspenda din calitatea
de membru pentru o perioadd, sau il poate exclude, dacd comportamentul sdu in
opinia consiliului, poate prejudicia reputatia sau ordinea internd a Asociatiei,
poate fi contrard intereselor Asociatiei sau membrilor ei, ori constituie o
incélcare gravi a acestui statut sau a standardelor etice stabilite de Asociatie

Inainte ca un membru si fie mustrat, suspendat sau exclus conform paragrafului

anterior, consiliul va investiga comportamentul siu si 1i va da o copie a plangerii
scrise Impotriva sa. Membrul in cauza are dreptul ca in termen de 7
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