AVIZAT, APROBAT,

In sedinta Consililui stiintific al CCSE In sedinta Consiliului de Administratie al CCSE
dindatade .........coeevvveennne dindatade .........cveennenn.

REGULAMENT DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CS | 5i CS Il
DIN CADRUL CENTRULUI DE CERCETARI SOCIAL ECONOMICE (CCSE)

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art.l. Prezentul regulament, elaborat pe baza legislatiei in vigoare, cuprinde metodologia de
incadrare a personalului de cercetare-dezvoltare cu studii superioare pe posturile vacante de cercetare
stiintifica, din cadrul Centrului de Cercetari Social Economice (CCSE). Prezentul Regulament priveste
ocuparea posturilor de CS I si CS 1l scoase la concurs.

Legislatia aplicabila, fara a fi limitativa, este urmatoarea:

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare

- OMECTS Nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din Invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.2. Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfasoard activitati de
cercetare stiintifica se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupd cum urmeaza:

a) asistent de cercetare stiintifica — ACS;

b) cercetator stiintific — CS;

C) cercetator stiintific gradul 11T — CS IlI;

d) cercetator stiintific gradul 11— CS II;

e) cercetator stiintific gradul - CS I.

Art.3. Incadrarea pe posturile corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare prevazute la art. 2 se face prin concurs organizat cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare si a prezentului Regulament, pe baza evaludrii performantelor profesionale.

Art.4. Numarul de posturi pe functii si grade profesionale vacante, care sunt scoase la concurs,
se propune de catre consiliul stiintific si se aproba de catre Consiliul de Administratie al Centrului de
Cercetari Social Economice (CCSE), in concordanta cu necesitatile realizarii tematicii de cercetare si
cu resursele financiare ale acestuia.

Art.5. Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor se realizeaza tindnd seama de
studii, de competenta profesionald, de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si gradele
profesionale obtinute anterior, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare
activitatii de cercetare-dezvoltare, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.
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Art.6. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se anunta public, prin afisare la sediul
Centrului de Cercetari Social Economice (CCSE) si prin publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

(2) Anuntul va cuprinde cel putin urmatoarele informatii: numarul de posturi pe functii si grade
profesionale, domeniile de specialitate asociate posturilor, locul unde are loc concursul, locul si
termenul de depunere a dosarului de concurs, baza legald si datele de contact pentru obtinerea
informatiilor suplimentare.

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

(4) Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Centrului de Cercetari Social Economice
(CCSE), respectiv la comisia de consurs care verifica legalitatea si integralitatea documentelor din
dosar. Dosarele care contin toate documentele sunt inaintate comisiei de concurs.

(5) Durata si finalizarea concursului este de maxim 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de maxim 45 de zile la nivelul Centrului de Cercetiri Social Economice
(CCSE), de la data depunerii raportului comisiei de concurs.

Art. 7. Organizarea si desfagurarea concursului are loc pe baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei persoane
care indeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament.

b) selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

C) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor personale
ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

Art.8. Comisiile de concurs vor fi constituite din personal de cercetare stiintifica si/sau personal
din invatimantul superior, dupa caz, din Centrul de Cercetdri Social Economice (CCSE) sau din afara
acestuia, care au grade profesionale mai mari sau cel putin egale cu cel al postului scos la concurs,
precum si activitate de cercetare stiintifica in domeniul asociat postului scos la concurs.

Art.9.

(1) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfasoara in
prezenta tuturor membrilor.

(2) Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la toate intalnirile, conform
graficului de lucru.

Art.10.
(1) Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati,
b) evalueaza si selecteaza candidatii pe baza competentelor profesionale ale acestora;
c) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.
(2) Rezultatele preliminare si/sau finale ale concursurilor, dupa caz, extrase din procesul-verbal
al comisiei de concurs, sunt afisate la adresa la care s-a desfasurat concursul.

Art.11. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a) redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei de concurs;
b) asigura comunicarea intre Comisia de concurs si conducerea Centrului de Cercetari Social
Economice (CCSE);
C) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
d) asigura comunicarea rezultatelor.

Art.12. (1) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele preliminare si/sau finale ale concursului
in termen de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la data afisarii acestora.
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(2) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor. Hotararea
comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art.13. (1) Comisiile de solutionare a contestatiilor au aceeasi componenta ca cea a Comisiilor
de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;

b) solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului.

Art.14. (1) Contestatiile se depun la secretariatul Comisiei de concurs.
(2) Contestatiile se solutioneaza, in maxim 5 (cinci) zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.
(3) Rezultatul lucrarilor se 1inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti participantii la
solutionarea contestatiilor.

Art.15. (1) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor se stabileste prin decizie a Presedintelui Centrului de Cercetari Social Economice (CCSE), la
propunerea Consiliului stiintific.

(2) In decizia de numire a Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor se
mentioneazad gradul profesional si locul de munca unde este titular presedintele $i membrii, precum si
functia de director stiintific detinuta de unul din componentii comisiei, daca este cazul.

Art.16. (1) Comisiile de concurs redacteaza un Raport de sinteza privind concursul.

(2) Sunt declarati reusiti candidatii care indeplinesc cel putin criteriul de prag
minimal/standardul minimal specific postului care face obiectul concursului. Completarea locurilor se
face in ordinea descrescdtoare a punctajului general, pand la completarea numarului de locuri scoase la
concurs.

(3) Rezultatele concursului si concluziile comisiilor sunt analizate si avizate de Consiliul
stiintific si aprobate de Consiliul de Administratie al Centrului de Cercetari Social Economice (CCSE).

CAPITOLUL 2 - Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific gradul II -
CSl1 si de cercetator stiintific gradul I — CSI

SECTIUNEA 1 - Conditii preliminare

Art.26. Conditiille minime de pregatire si experientd profesionala pe care trebuie sa le
indeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru ocuparea unui post de CS 1II si de CS I sunt cele
prevazute de prezentul articol.

(1) Pentru ocuparea postului de CS 11 este necesar indeplinirea urmatoarelor conditii cumulativ:

a) sa aiba studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori
studii echivalente;

b) sa detind diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului;

c) sa indeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare
stiintifica, corespunzatoare functiei de cercetator stiintific gradul II, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;
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d) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel
putin 8 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o
vechime de 12 ani in profilul postului;

(2) Pentru ocuparea postului de CSI sunt necesare cumulativ:

a) sa aiba studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori
studii echivalente;

b) sa detina diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului;

c) sa indeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare
stiintifica, corespunzatoare functiei de cercetator stiintific gradul I, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

d) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel
putin 9 ani; pentru candidatii care provin din afara invataimantului superior sau a cercetarii stiingifice, o
vechime de 15 ani in profilul postului.

(3) Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care indeplineste
conditiile de studii, cu o activitate deosebitda in domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata
prin lucrari de specialitate de valoare nationala si internationald, poate sa se prezinte, cu aprobarea
consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post de CS II sau de CS I cu reducerea
conditiilor de vechime cu maxim 30% a celor stabilite la alin. (1), respectiv la alin. (2). Hotararea de
reducere a conditiilor vechime este luatd pe baza documentelor din dosarul personal al candidatului si
mapa cu lucrari reprezentative, la solicitarea formulata in scris de catre potentialul candidat in concurs.

Art.27. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la sediul Centrului de Cercetari Social

Economice (CCSE) urmatoarele documente:

A) dosarul de inscrire la concurs compus cel putin din urmatoarele documente:

a) Cerere-tip de inscriere la concurs, adresata conducerii Centrului de Cercetari Social Economice
(CCSE) avizata juridic si aprobatd de catre presedinte pe baza verificarii indeplinirii conditiilor
minime de pregatire si experientd profesionald, conform modelului prevazut de legislatia specifica
in vigoare;

b) Copie legalizata de pe actul de nastere si de pe certificatul de casatorie sau documentul care atesta
schimbarea numelui - in cazul in care candidatul si-a schimbat numele.

c) Copii legalizate de pe: diploma de bacalaureat sau echivalentd; diploma de licenta ori echivalenta,
insotite de foaia matricola sau de pe atetatul/atestatele de recunoastere a diplomei/diplomelor (daca
este cazul); diploma/diplomele de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau atestatul
/ atestatele de recunoastere (daca este cazul); alte diplome sau titluri stiintifice / academice;

d) Copie legalizata de pe cartea de munca sau copie-extras de pe registrul general de evidentd a
salariatilor si copie legalizata de pe adeverinta/adeverintele traduse privind activitatea de cercetare-
dezvoltare desfasuratd in strainatate (daca este cazul), pentru a dovedi vechimea in activitatea
prevazuta pentru postul scos la concurs;

e) Adeverintd de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza traiectoria profesionalda a candidatului de la finalizarea studiilor superioare pana la
concurs (functiile profesionale ocupate si perioadele aferente).

f) Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat).

g) Lista de lucrari a candidatului;

h) Fisa din partea candidatului (semnata de candidat) de verificare a indeplinirii standardele minimale
nationale de ocupare a posturilor de cercetator stiintific gradul II sau de cercetator stiintific gradul I,
dupa caz, al carui format este prevazut in Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului de aprobare a standardelor minimale nationale;
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1) copii ale documentelor care dovedesc indeplinirea standardelor specifice postului aflat in concurs,
prevazute in prezentul Regulament;

J) Asumarea raspunderii, scrisa de mana, in care afirma cd datele din dosar se refera la propriile
activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportind consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare, a carei model este prevazut in legislatia specifica in vigoare;

B) mapa cu lucrari stiintifice semnificative constituita, intr-un exemplar, de catre candidat ce
contine fotocopii de pe lucrarile sale pe care le considera ca fiind reprezentative, precum si alte
documente necesare pentru a dovedii cd sunt indeplinite standardele minimale nationale pentru
ocuparea posturilor, aprobate prin Ordin de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

SECTIUNEA 2 — Desfasurarea concursurilor

Art.28. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetdtor stiintific gradul II si cercetitor
stiintific gradul I consta in analiza dosarului de inscriere la concurs si a mapei cu lucrari, verificarea
indeplinirii conditiilor prevazute pentru ocuparea postulurilor;

(2) Comisia de concurs este formata din presedinte si 4 membri, cercetatori si cadre didactice
universitare, dintre care cel putin 2 din afara Centrului de Cercetari Social Economice (CCSE).

a) Directorul stiintific face parte din comisia de concurs.

b) In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc specialisti cu gradul stiintific sau
didactic de CS | si profesori universitari, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc CS I ori CS
II si profesori universitari sau conferentiari universitari.

(3) Fiecare membru al Comisiei de concurs analizeazd dosarul si mapa cu lucrari, verifica
indeplinitrea conditiilor de pregatire si experienta profesionala prevazute pentru ocuparea posturilor;

(4) Presedintele comisiei, pe baza evaluarii activitatii candidatului de catre fiecare membru al
comisiei de concurs, intocmeste raportul comisiei. Raportul comisiei, semnat de toti membri, trebuie sa
contina o sinteza cu rezultatele obtinute de fiecare candidat si nominalizarea candidatului / candidatilor
cu cele mai bune rezultate care sa fie incadrat pe postul pentru care a candidat.

(5) Consiliul stiintific si conducerea Centrului de Cercetari Social Economice (CCSE) aproba
rezultatul concursului, pe baza raportului prezentat de presedintele comisiei de concurs.

(6) Dosarul de concurs completat cu documentele rezultate in urma concursului, impreund cu
mapa cu lucrarile stiintifice semnificative ale candidatului, este depus de Centrului de Cercetari Social
Economice (CCSE) la Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintificd in vederea validarii
rezultatului de la concurs de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) si acordarea titlului de cercetator stiintific gradul II sau de
cercetator stiinfific gradul 1, dupd caz, prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

(7) CN.A.T.D.C.U., in urma analizei documentelor de concurs, confirma sau infirma motivat
rezultatele concursului pentru CS I si CS II si transmite conducdtorului autorititii de stat pentru
cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin ordin a titlurilor de CS 11 si CS L.

SECTIUNEA 3 — incadrarea pe postul de CS I si CS I

Art.29. (1) Dupa aprobarea rezultatelor concursului, Centrul de Cercetari Social Economice
(CCSE) trimite cu adresa de inaintare, prin delegat oficial sau prin posta, la Autoritatea Nationala
pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, un exemplar din dosarul de CS II sau CS 1, dupa caz, si mapa cu
lucrari stiintifice semnificative in vederea validarii de catre C.N.A.T.D.C.U. a rezultatelor obtinute la
concurs si, respectiv, acordarii titlului de cercetator stiintific gradul II sau de de cercetator stiintific
gradul I prin ordin al ministrului .
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(2) in cazul in care prin ordin de ministru se acorda titlul de CS Il sau de CS I, A.N.C.S.1. transmite
la Centrului de Cercetari Social Economice (CCSE) ordinul de conferire a titlului si mapa cu
contributiile stiintifice semnificative in vederea inmanarii acesteia candidatului.

(3) In cazul in care prin ordin de ministru nu se acordi titlul de CS Il sau de CS I, A.N.C.S.1.
transmite la Centrului de Cercetari Social Economice (CCSE) ordinul de neacordare a titlului in
vederea instiintarii candidatului.

a) Candidatul poate depune contestatic la A.N.C.S.I. in termen de 5 zile lucratoare de la data
luarii la cunostinta dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data emiterii ordinului de neacordare
a titlului.

b) Analiza si solutionarca contestatiei se face de catre Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare prin comisia sa numitd in acest sens,
care propune motivat acordarea sau neacordarea titlului de CS Il sau de CS I prin ordin al
ministrului. Acest ordin reprezintd decizia finald cu privire la rezultatele concursului;

Art.30. Incadrarea pe postul de CS II si CS I se face prin decizie emisi de Presedintele
Centrului de Cercetari Social Economice (CCSE), in baza ordinului de ministru.

CAPITOLUL 3. - Dispozitii finale

Art.31. Gradul profesional, o datd acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de
cercetare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate situatiile care implica
imaginea sau drepturile personale.

Art.32. Pentru personalul atestat, gradele profesionale de CS I si CS Il, in domeniile de
cercetare stiintifica pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute in orice unitate n care se desfasoara
activitati in domeniile respective.

Art.33. In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreazi independent
de ocuparea sau nu a unui post de cercetare de 0 anume categorie.
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